
4.ま　と　め

このようにあいりん地区は､幾多の変遷を経て､一部にスラムの様相を残

しながらも､巨大な日雇労働者の街に発展したものである｡

この間.行政機関と法人等による官民一体の努力に加えて.地区労勘考の

生活意識の向上により､従来行政機関になじまないと見られていた労働者の

大部分が､雇用保険や健康保険の適用をうけるようになった｡

また､ 37年10月に騰殺された通称あいりん銀行と呼ばれている｢愛隣

貯蓄姐合｣に積極的に加入するものも増え､ 52年来の預金者は､ 6,0 00

人を教え､預金額も3億7千万余となる等不況時や病気に備える心構えもか

なり浸透してきている｡

これらを見るとき｢あんこ殺すに刃物はいらぬ､雨の3日も降ればよい｣

と云われたことは.すでに消え去った観を呈するが､これらは､好況時の一

部の一現象であり､日雇と云う不安定な雇用状態は､景気の下降を最も早く､

最も強く受ける立場であり.問題の解消には程遠い｡

あいりん地区にプールされる豊富な労働力は､大阪のみならず関西建設産

業界のその時々の要請に応じて､年間1 80億円にものぼる現金の投下は､

それだけ多大の貢献をなしたものといえる｡

さらに､万国博の瞭催等による一連の高成長時代には､この地区の労働力

は,増大し､府下は勿論､府外にも亘る広範な砲域で､建設業に従事し､公

共事業の不可欠の部分の担い手として､しかも低賃金で.活躍してきたもの

である｡

しかしながら､不況時は当然.好況時にも労災事故の多発等.この地区の

労働者は､宿泊所に､飯場ni､就労に､その時その時の問題が具体的に表わ

れているように､生活環轟､労働環覚は､健全とは云い難く､今後の課題は.

まだまだ残されているのが現状である｡

第2　就労あっせんの事業(無料職業紹介)

昭和37年10月に設立された西成労働福祉センターは.昭和36年8月

の第1回釜ケ崎暴動后.大阪府の行政施策として急設された府労働部西成分

室の機能を発展的はひきついたものである｡その設立主旨は.地区労働者の

不安定で異質な就労関係を正営化し.職業の安定.福礼の増進に努め.労働

者の生活向上に資することを目的とする､としている｡したがって､地域弟

働者の就労あっせんを行うことは､センターの基本的な事業であり､昭和37

年以来労働大臣の詐可を得て無料の職業紹介を実施してきている｡

昭和5 2年度の無料職業紹介の概況は次の通りである｡

1.日雇現金求人の紹介

(1)紹介(あっせん)の方法

日雇現金求人の職業龍介の方法は､センターに届け出た求人条件をもとに､

求人者と求職者がセンター寄場内で､直接話しあって雇用の成立をはかると

いう､相対方式を採用している｡この方法で.早朝6時よl)､年末年始の4

日間を除いて毎日就労あっせんを実施している｡

相対方式は､職業紹介の一方法とは云え､雇用の成立の時にセンターが介

在するのは､求人条件を明記したセンター発行の求人プラカードによってで

あり.このプラカードの掲示がなければ､求人活動を行う番場を提供した事

実を除くと､直接募集と何ら変りがない弱点をもっているo　したがって､求

人申込､求人プラカードの掲示を求人者に行わせることが､早朝紹介業静の

ひとつの課題となっている｡しかし､職業紹介に従事するセンターの限らゎ

た職員では.多教の求人者､労働着が集散する広い寄易を管理するには十分

でなく､条件明宗に欠ける私製プラカード使用の求人者がまだまだあとをた

たないのが実情である｡手配師の介在､労務供給業などの違法求人の対策は

センターとしても苦慮しているところである｡この寄場求人の正常化を一層

促進するために. 5 2年度は.別掲のような就労正常化促進週間の設定を行

い一定の成果をみるに至っている｡
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就労あっせんの基本となるプラカードの掲示も､求人がしやすい時期とし

にくい時期とでは.その実行に大きな差が出てくる｡

就労あっせんの場所は,昭和3 6年9月の分室発足当時のバラック事務所

時代､元四恩学園跡地の旧センター時代､のいずれも市道尼崎一平野線の路

上が使われ青空紹介が行われていた｡ 4 5年に万国博が大阪で開催される

のを契機に､青空労働市場の解消がはかられ､あいりん労働福祉センターの

施設建設をみたので. 45年10月から当センター寄場で行われるようにな

った｡

寄場に集散する労働者は3,000人から8,000人とみられ.好.不況や

季節･天候に左右され､可成りの変動がみられる｡寄場内に駐車する求人車

両も同じように変動が激しく､多い時には1 50台をこえ､番場からあふれ

るほどであるo不況のドン底となった50年当時は､さしもの広い寄場も閑

散とする日が多かったが､建設業の景気回復をみた5 1年度から5 2年度に

かけて･寄勤まふたたび活況を呈し､年度末のピーク時には1 6 0台にも達

し. 47年の最盛期を思わせるほどとなった｡

(2)就　労　数

昭和5 2年度の就労あっせん状況は別表のとおりである｡

日雇現金就労教は年間延5 56･994名となり､前年度より45%もの増

となったo政府の景気対策としての公共投資が大きく増えたことによるもの

であるoセンター開設以来の最高就労薮である47年度の786,993名に

は及ばないまでも､オイルショックに始まった不沈が深刻化し最低となった

50年度の303･248名からみると､ 84%増と大きく回復している｡わ

けても･年度末の3月には､ 69,184名と､ 48年6月以来の最高就労毅

をみるに至った①

就労数を産業別にみると､運輸業が. 44.07 6名で全体の79%､建設

業は455･635名で81･8%､製造業は57′283名で10.8%となって

いるo前年比で建設業が827%と大きく押えているのに対して.運輸業

は1 9･3%の減.製造業は29.2%もの減となっている｡
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このように､今年度の就労毅の伸びが依然として建設業の大巾な求人増に

よるものであることは明らかであるo公共投資の前例発注､ 1 5ケ月予算な

ど.政府の景気対策が一段と進む中で､建設業の日雇労働需要は高まりを強

めっていった｡年度末の3月には､地方自治体等の発注工事の年度末の追い

こみも加わって､集中的な増加をみせ､建設業の就労数は､センター創立以

来の最高となり､求人総数の90%を占めるまでになった｡

一方､運輸業や､構造不況業種をかかえだ製造業の下降傾向はやまず､本

年質はどん底の就労数となっている｡

産業別内訳の推移の中で特徴的なことは､昭和3 9年当時は､地区労働者

の4 5%が､船内､沿岸荷役などの港湾運業に就労し,建設業の就労数は､

8 6%に過ぎなかったこと. 4 1年の港湾労働法の施行后､港湾荷役の近代

化､楼械化が進む中で港湾の日雇依存が急速に弱まっていったこと. 44年

の万博景気時には建設業が5 0%に伸び､ 41 5年には､高喪経済成長の波に

乗って､製造業が40%を占めるまでになったこと､センター創立以来最高

の求人となった47年は､列島改造のブームで､建設業が60%になったこ

ど.などがあげられるo

そして､ 4 8年末の石油危機､狂乱物価に端を発した戦后最大の不況が進

行する中で､就労薮は最低となり､ようやく政府の不沈対策で､前述のよう

な建設業の回復をみるに至り.地区労働者の建設業への依存度はこの様な状

況の中で大きく高まってきたのである｡

建設業は屋外労働が中心であるために.就労数は季節.天候に大きく左右

され､梅雨時などその就労は額めて不安定なものとなる｡幸い､ 52年度は

雨も少く比較的安定した就労となった｡
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次に.職種別就労数を産業別にみてみると.表のとおりとなる｡

(a)運　輸　業

職種としては､筒込･入出串が多く. 72.5%を占め､ついで雑役15.5

%.上乗.助手5.4%となって.この3職種で93%を占めている｡

前年度と比較すると､船内大工.冷涼仕分けを除くと.全体的に就労薮は

減少しているo

(ら)建　設　業

建築･土工雑役で就労するのか圧倒的に多く､全体の9 4.8%となってお

り､各種職人手元が2.9%､鳶､大工､鉄筋､鉄骨工､左官等の職人､その

他で2.8%となっている｡

前年度と比べて.各職程ともその就労数は大巾に増えており､ことに建築

･土工雑役は185,526名もの揃となり､この職種の伸びが､建築業､ 52

年度の全就労教の大巾増をもたらしたと云ってもよい｡各種職人手元の伸び

もめざましく､昨年よりも4倍も就労数はふえでいる｡マンション建築等の

住宅毅資の増加､道路.下水工事､地下鉄工事､河Iii工事の公共投資が進ん

でいることがうかがえる｡

(C)製　造　業

工員手元.会社雑役が過半の56%を占め､ついでレンガ手元.ガラ出し

の1 0･2%.玉掛9.7%､船内掃除9.6%となっており.これら4職種で

8 5･5%を占めている｡その他､船内足場鳶､製品の荷造.梱包､横卸.運

搬等で1 4.5%となっている｡

前年度に比較して､工員手元.会社雑役が3 2.8%滅､造船関係の船内掃

除が5 3･5%もの減.とこの2職種の落ちこみが大きく､これが製造業全体

の減につながっている｡

建設業の過熱に対して､構造不況業種をかかえだ製造業は依然として冷え

こみが続いており､地区労働者の就労に深い影響を落している｡
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日雇(現金)建設業職種別求人(就労)敬一つ顕､一一一′'=ロー坤二間撃とノJ'Jつ､ノ＼､軌ブナノ敬一(昭和52年度) 

職種 局 剴y工雑役 建築雑役 片付 ��Xﾔ��左官 �<��溶接 �58ｽ��58ﾙﾂ�石畳 �7X8ﾒ�6(4��各極 職人手元 ��5ﾘ薰��Xﾅ��X�,｢�<�釮�レーキ "マン' 冢仂��オール ナイト �+ｸ,ﾉ�ﾂ�合計 

昭和52年4月 �87,928 鼎���48 ��CB�5 �#���0 ���853 �#���0 ���0 ���89898 

5 �80,821 �#SR�60 ���� �� �� ��0 ���81,514 58 ���52 ���0 ���b�157 ���iO 

6 �18,153 ��コ�05 ��ビ�1 ��ヲ�0 ���818 ��c��0 ���0 ���10720 

7 �27,567 ��#��0 �#S��0 ��コ�0 ���1.260 ��c��0 ���5 ���29528 

8 �32,221 �#���8 田�B�0 唐�2 ���1,296 ��cR�0 ���0 ���84529 

9 �86.987 ��澱�7 鉄C"�1 �#���0 ���1.809 �� �� �� 
814 ���0 ���0 塔津ンr�

昭和52年上半期 (昭和51年上半期 ��188,122 ��ﾃゴ"�819 ��ﾃc��7日892 剴��5.546 ����sB�0 ���5 ���198,984 

千) 塔津��"�181 唐�89 ����82 ���7 白�3�R� ���10 都b�40 涛�ン��

10 �42,528 �3ビ�6 鼎cb�0 塔s��0 柳鳴�#鉄�#S"��0 ���0 ���45300 

ll �41.334 鼎鼎���3s��0 �3ン����1,808 ��唐�3 ���0 ���44050 

12 �43.098 鉄モ�2 塔S"�0 塔�R�0 ���1.502 �#���1 ���4 ��?｣�ﾂt�bﾒ�

昭和58年1 �22,009 塔���0 ��モ�0 ����1 ���970 都��0 ���0 ���23517 

2 �88,880 �3S��519日46 �0 ��2�0 �"�1.080 �3C�� �� �� 
0 ���0 唐�40.583 62,241 861,651 

8 �59,094 鼎c��1501538 僮 �"�8 ���I,888 田���I ����18 湯�

昭和52年下半期 ��246.488 �"ﾃSモ�223 唐�#�B�I ��ﾃ�C��8 �2�7,448 白緜湯�5 免ﾂ�17 ��"�

(昭和51年下半期 鋳�154.852 ��ﾃSッ�21 ��釘�8 ��r�0 ���I,860 ��10 迭�88 鼎�SづSC��

昭和52年度計 �429,560 唐ﾃャR�442 唐纉溢R�8 白纉3��5 唐�18,980 �"ﾃss2�5 免ﾂ�22 ��"�455.885 

(醐51年度計)1244.084車657,29 ～ 劔�#3��ﾒ�20 鼎����土?｣##R���ll ��b�1回 鼎B�249,4183 i 

日雇(現金)製造業職種別求人(就労)数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(昭和62年度)

職種 儘�X訷ﾋ2�玉治 ��I>��掠卸 �y�"�i レソガ ガラ出し ��I>��溶接 �4�8�42�運転 丿X霻� �4��ｸ8ｲ�その他 俘xﾇb�

局 - ���艙o����ｸ�｢�<��運搬 俑ｹ^��スタンプ ･出し ��ﾈ���5h5��ｲ�ｧﾈ*��辛 (普通 ��Y�ﾂ�訷ﾋ2�夜勤 �6�486r�

昭和52年4月 迭ﾃ3ッ�568 ���468 涛�"�560 塔C��8 ���0 ���0 ���0 途繝S��

5 釘ﾃ�s��I.603 ���148 �#c��1.055 都���0 ���0 鼎sb�0 ���Oi 唐ﾃ3唐�

6 釘ﾃ����1,127 塔C��0 �##"�671 �3s��1 ���0 鉄���0 ���I 途經C��

7 �"ﾃン2�280 鼎���245 ���"�429 塔#��15 ���0 ���0 ���0 釘ﾃs�r�

8 �"ﾃ##B�229 鼎�"�324 ���"�388 鼎SR�27 ���0 ���0 ���0 釘�#C��

9 �"ﾃピr�200 鼎�"�500 �����498 鉄CR�46 ���0 尾��0 ���0 釘ﾃS蔦�"�

昭和52年上半期計 �#�ﾃ#���9,947 ��ﾃs#B�I.885 白��s��8.588 �2���B�98 ���0 涛コ�0 白�I 塔rﾃゴ��

(昭和51年上半期計) �#2ﾃ����3.388 ���0 ��繝�r�8.977 迭ﾃンb�21 ���0 �3��25 鼎R�I.892 塔づ3湯�

10 �"�3#r�200 鼎���240 �����597 鉄���89 鉄b�0 ���0 ���0 釘紊S��

ll �"ﾃ�#��192 鼎���240 涛b�424 鉄�R�81 ���0 ���0 ���0 唐ﾃ����

12 唐��C��288 塔c��0 塔B�453 �3���23 ���0 ���0 ���0 唐ﾃS�b�

昭和53年1 ���3#��280 綿8��leo ���205 �#コ�2 ���0 ���0 ���0 �"ﾃCCB�

2 白紊C��836 鼎��0 ���360 �3C��8 ���80 ���0 ���168 �"ﾃs���

3 ��縱���879 鼎b�0 ���299 鼎#��6 ���27 ���0 ���0 �"ﾃンb�

昭和52年下半期計 ���ﾃピb�1,695 ��ﾃC�b�660 �#���2,338 �&�3s��94 鉄b�47 ���0 ���163 ��偵�32�

(昭和51年下半期計) �#Bﾃ3���3,725 ���0 ��緜#��3.178 唐ﾃC#B�7 ���0 塔cB�39 ��R�a,817 鼎"ﾃS���

昭和52年度計 �3"��sb�5,572 �2ﾃ�C��2,345 ��ﾃ3S��5,861 i 迭紊�"�186 鉄b�47 涛コ�0 ���164 鉄rﾃ#モ�

(昭和51年度計) 鼎r�33b�7.113 ���0 唐ﾃ##��6.155 免ﾂ繝#��28 ���0 塔釘�64 塔��4,209 塔�ﾃ��r�



(3)残留者数(未就労)

早朝紹介の終ったあと,センター寄場内に残っている労勘考を｢残留者｣

として.その推定人数を毎日出している0　58年度の累計は176,050名

で､前年度より2.1%の増となっている｡

求人数の多少とこの残留者数(未就労)との関係は必ずしも反比例の関係

ではなく､仕事が増え､求人が活発になった時期には労勘著の集まりも増え

るので.残留者も増えるといったことにもなっている｡

残留者全てが.その日の仕事にありつけなくアプレた労働者ということで

はなく､その中には､夜勤明けの著や､労災や病気で休んでいる者､就労す

る憲恩の無い暑なども含まれている｡

もっとも.その日の仕事にアプレだ労働者の数は､この寄場残留者の教を

はるかにこえたものとなっているoセンターの一階の寄場での就労あっせん

が終る午前8時になると､ 2階にあるあいりん労働公共職業安定所の寄場は

失業の認定を受ける労働者であふれる｡ 1階寄場における残留者の平均は約

5 00人であるのに対して.あいりん労働公共職業安定所での6 2年度の1

日平均失業認定数は2.770名となっている｡雨の日や､盆､正月明けなど

仕事のない時はその教は5.000人から8,000人にもなる｡

仕事が増えて.求人の充足が思う様にゆかない売手市場になると.求人者

から｢アプレ手当を支給しているから仕事に行こうとしないのだ｣という書

簡も出てくるoしかし､充足し難い原因を.アプレ手当のせいだけにするの

は適切でなく.賃金.その他の労駒条件とも無関係ではない｡重労働と低賃

令.就労の不安定さなどを考えると､このアプレ手当の支給は.当地域にと

って最低必要なものと云ってよい｡

(4)賃　　　金

現金求人の賃金は地区労働者の圧倒的部分が就労する土木建策雑役で.前

年度より平均6 00円近く上昇した｡求人状況の妊転がそのまま反映したも

のと考えられるo

以下､産業別･職業別に5 2年質の平均賃金の状況を述べてみたい｡

-21-

(a)運　輸　業

運輸業就労数の7 3%を占める積込.入出庫の平均賃金は. 5,300円～

5,900円の間にあり.前年度より400円～700円の上昇をみているo

雑役の平均賃金は4,000円～4.300円の間にあるが､年度末には求人状

況を反映して.一挙に5,300円にはねあがっている｡このことは､寄場で

の他産業(建設業)の賃金の動きと無縁でないことを示しているo大型運転

手は､流通の荷動き､求人減もあって､前年度よりむしろ安くなっている月

もある｡

(動　建　設　業

土工･建築雑役の平均賃金は､売手市場の就労状況を反映した動きをみせ

ている｡平均4.800円雰5,100円と､前年度に比較して･ ?00-500

円の上昇となったo

上半期の方が上昇率が高いのは､建設業の求人の回復が､ 5 1年の7月か

らであったので.それまでは不況のドン底での賃金が反映していたことによ

るものである｡

大工･左官､鳶などのいわゆる職人の賃金は､同一職種内に封､ても､高

低格差が大きく､平均賃金の年度内各月の傾向も特定し難いが､おおむね求

人の動向に応じた動き､上昇をみせている｡

(d　製　造　業

この業種での就労数の過半数を占める工員手元､会社雑役の5 2年度の平

均賃金は､ 4.800円～5,100円で､前年度下半期より200円前后しか

上昇してない｡

レンガ手元､玉掛.船内掃除などは､前年度下半期比では可成りの上昇と

なったe



(運輸業)日雇(現金)職謹別賃金状況　　　　　　(昭和5咋度)

職 種 劍暮5ﾘ薰���5ﾘ薰�剌繽� 劔�ｸﾙ��剔D内疎魚 劔オ-ノレ 雑役夜勤 ナイト 劔�+ｸ,ﾉ�ﾂ�

月俸 劒YVb�鋳厩�,｢��剌侮� 劔?ﾈ�ﾌ���'大工仕分け 

最高 4最低 平均 最 �67駕 6.500 (6.200) � ��ﾒ�ﾃ���������仗��Rﾃ����ィﾃ#����� 窒�500 500 500 780) ��窒�剩F 030 500) ���� 

5 俘"�ﾜY.��[ﾘｼ����ﾒ�b�����ッ��������000 00 000 40) �5,000 5.000 5,(mO (4,2億〕) 剪��鉄���S���Fﾒ������ �( 劍榑������經���� � ��

6 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ���500 500 500 280) 窒�0 00 0 80) � �ｲ�����#����白�����������S���ャ��� � 凵c綜 4.040 (8.500) � � ��

7 ��剪p �� 
最低 平均( 剴�����ｒ� ����������S�����800 潔 200) �1 ( 刹r 500 約 80) 途ﾃ�S��rﾃ�S��rﾃ�S��剴B�B�B��2�,500 .200 210 .500) �������(5,帆)) 

最 ��涛���....漢 劔 劔 

8 俐Y.��[ﾘｼ��ﾜXﾘ"�( 6 �# 00) 00 澱ﾂ�R��R��コﾂ�000 500 520 150) 剴����&����窒�剴�������������7.1504 7.1504 7.1504 (3 劔猛����������� 剪�

9 俐Y.��[ﾘｼ��ﾜXﾘ"�6,900 6,790 (6,810) 7500 剴r�����RﾃR�b�RﾃS����RﾃS#���r�仄2�Rﾂ����ィﾃ#����� 仗��Rﾃxｧ｢��コﾃ������7.150 7.150 7.150 ����8榑�B�#���モﾃcS���� ����

10 俐Y.��[ﾘｼ��ﾜXﾘ"�g駕 (6,300) 8000 剴X榑�Rﾃc���コﾃ3s���b�茶B�忠_ﾂ�����2��富,.# 5,670 (5,190) 劔7,150 7,150 7,150 ��茶2�����#�����R�����(7,600) ��

ll 俐Y.��[ﾘｼ��ﾜXﾘ"�総 (6.釦0) 6900 剪ﾃR�+"�R經���RﾃsS��コﾃSc���b�迭ﾃ����Rﾃ����Rﾃ����ィﾃ3�����8 4 5 (5. 剴����������7.150 7.150 7.150 ��釘�B�B��2��������������� 茶�2ﾃS������

18 俐Y.��[ﾘｼ��ﾜXﾘ"�(6 6 塔｣����b�3s���3����R���迭�R�コ�b�0 0) 0 仄2�Rﾉ���ィﾃャ����5 (5 �8,000 5.000 ,680 ,300) 劍h 7,4豹, 途ﾃ����づ����bﾃ������r�B�8ﾋb��2ﾃsC���� ����

1 俐Y.�R�[ﾘｼ���ﾜXﾘ#b������ゴ��3�����ﾒ�迭經���R經���コ�#s���s����茶Rﾉ+"���8 5 5 (5 刮� ,880 .330) �7.900 7,000 7.900 ��釘ﾃ����Bﾃ3���Bﾃ3���ィﾆﾒ鋳�� ��俯�｣ャ����Bﾃ3���

∴: 最高6 剿ﾕ"��S���迭ﾃR�+"�R縱���コﾃCS���c����茶R�������( 冦 E, 刮� 7,000 澱ﾃS���bﾃS���bﾃS���釘ﾃ3���Db�ィ������� ��

韓 剔@ (6.200) 剴RﾃS���R經#��コ������茶R竊ﾒ���5 (5 �000 000 #)i �7.復調6,500 7,906.500 ?,9006,500 剴bﾂ�Bﾂ�Rﾂ�ィ�鋳� ��R������R竊ﾒ��V亶"���

ii (注)⑧()内教学は前年同月の平均賃金②10円未満4捨5人 ⑨｢平均(賃金)｣-求人1倍あたり平均賃金 

凝議＼㌻浩 騨鞠閑闘鶏入＼e/＼鰯麒麟懸≒騙濫醒 
:∵∵選球∴∵∴∴∴-∵:∴∴∴:∴ ∴∴.-∴-∴∴ 

-.言_∴÷二手∴∴∵∴:∴∴.十∴∴∴ 

∴∴三吉詰∴主十一.∴∴∴∴一∴｢∴∴∴ 

課題畿薫- 劔=ﾈｮﾈﾉ｢�ﾒ�
子. ∴∴ ∴∴∴∵∴∴ ∴∴∴千 古二面(一一泣顔 ( ∴一一一 ･∴ ∴∴ ∴∴ ∴∴ 裏 ∴∴｢.::∴ -∴∴∴ iH,,m激 凵�� )/毒 ∴∴ i -∴車 高 ＼_麟 ∴一撃- 轡葱 ��r����������

∴∴∴ ぎ/圭/ 章∴∴∴∴∴ 

潤一∴∴∴÷∴∴ 
静 

∴∴∴∴ 

1:へ､● ト＼e 

･∴.∴:｢∴ 醍 醤 �������2�� 唸���ﾂ�

∴.1-∴∴∴ 

∴: ∴∴∴∴ ･さ緊選㌢ 偃X馼���

･灘 読 ���ｼ��X�ﾃ｢�X*螟ﾅ�5ﾒ�∴ 

･-一一一一一-ら/ ･__ー__ー_〟_--∴-I: ∴ 

a 



(建設業)日雇(現金)職謹別賃金状況

戦程土工雑役 劔劔劔况��ｩ58ｽ��

月賃金建築詔大工 劔劔剄ｶ官 剪ﾎ���亅��

8,000 劔�4ｨ5h8958ﾙﾂ�

4 �8.i.ーIIII一一 劔� 劔唐ﾃ����途ﾃ���r�$鋳�
最低 �4,0007,000 劔�7,0007,000 劔澱ﾃ���SS���

平均4,7508,570 (4,050)(6,470) 劔劔7,050 (6,8(抑) 剴rﾃ塔��澱ﾃ�3�Rﾃ�3��

5 刹ﾇ 最低 �,000 �10,000 7,000 剪�8,伽 剴津S���bﾃS��都����
4,000 劔�5,000 劔��澱ﾃ����bﾃ#���

平均 �4,790 (4,他0) �8,080 (8000) 劔6,080 剴rﾃ����ッ�

6 剄ﾅ高 最低 �2:認 �10,000 劔:蕊 剪ﾉgC���るwﾒ�迭ﾈｷ#鉄���
6,500 7,750 (7,000) 剪�剴�ﾆﾓ��鉄���B�涛S���

平均 �4,750 (4,070) 劔�5,520 剴rﾃ����づS���添Vc津S���

7 剄ﾅ高 最低 �9,000 4000 �10,000 -6500 剪�8,000 600 劔湯ﾃS���
平均 �( 津s�����#���7,割〕0 (6860) 剪ﾃR�rﾃ����ャ�����剴bﾃ����rﾃS�����湯ﾃS���津S���

8 剄ﾅ高 最低 �8,00) 4,2棚〕 4,880 (4,190) �9,000 剴津S���剴溢r�茶RﾃS��茶Rﾃ����������6,500 剪�6,5〔鳩 7,130 (7500) 劔��塔����

平均 劔-7,800 (6,600) 劔剴rﾃC���ビﾃ�����津����剪�00 000) 00 

9 剄ﾅ高 最低 � �����#���10,000 6500 剴津���������劔茶rﾈ帚��づS���窒�
平均 �4 (4 謄#���8,190 (7,300) 剪��塔���澱ﾃ����rﾃs3��ャ�����唐ﾃS���bﾃS����デﾒ���00 00 

10 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ���( �����#�������9ﾓ���･10,000 8,,※ (7040 剴つﾂS��rﾃC���ピ#S���剩����Eo 750 700) ��窒�500) 諜_ 090 

ll 俐Xﾘ#とﾒ�ﾜY.�BﾉU���劔10,000 6500 剪�剪�000 ��窒�000) 

( �(7,000) �8,000 7.,駕 

平均 最一 �(4 8 �30 70) 窒�;300 900)(7630) 劔剴�����C��ss���

12 仂r�ﾜY.��[ﾘｼ��釘ﾂ�Bﾂ�ィﾂ�津����擺�S����12 6 _8 (8 �����S���ss��cs���9 8 8 (7 剴�������Db��7 8 (8 剋ﾇ 脚) 湯�b�r��# 20 (I)0 

1 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��唐ﾂ�ﾓBﾂ�Bﾂ�B������#���涛����10 7 9 9 ������墺��SS��3s�� 劔( �000 000 00 0 ��10 8 8 �) 000 000 500 

2 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��唐ﾃ����x榑�ィﾃS�����10,脚 7,000 9,500 (9230) �9 7 7 (6 10 7 剴���ﾒ�����������10, 7, 7, �0) 00 諾 茶RﾃsS���な帚�づ����;駕 7.640 

3 俐Xﾘ"�ﾜY.��饉ﾘｼ��唐�B���������ll,000 7,000 8,510 (9,100) 劔亶"�:��c����(7,750) 10,000 7,000 劔(8, 10, 6 �00) 00 00 5, `(4, 劔途ﾂ�ビﾂ�剴づ����ピ鉄����8,00 (6170) 唐ﾃ#S��

(注)①(加教学は前年同月の平均賃金⑤10円未満4姶5人 

jL

(昭和5 2年度)

石屋 �7X8ﾘ6(4��各種 職人手元 剔ﾟ_転手 高上 �8ﾈ�ｸ4ﾈ7ﾘ+���夜勤 �4��ｸ8ｸ6�486r�その他 

10,0くけ 4,800 6,750 (6,7幻) �;鷲 5,720 �� ��(6,伽) 

7 6 6 (6 簸��#S��J��ﾂ��7,000 5,000 5,900 �� ��(6,800) 

(6,670) 湯�B�b�ッ�500 栽 430) 途ﾃ3���Rﾃ����bﾃSC�� �� ��

9,500 6,000 6,830 (6,580) �7,000 5:Ho �� �#Rﾃ����#Rﾃ����#Rﾃ����(5,600) 

14,000 12,000 13,000 ��7 5 6 (6 鉄�������c���S����蕊 6,150 �� 茶�"ﾃ�����(3,500) 

9,5(調 5,000 6,690 (6,510) �58:# 5,000 茶づ�����(9,500) 茶��ﾃ����� 

9,500 ;:諾 (0,8m) �8,孤) 害悪 茶r繝���� 茶��ﾃ�����(10,000) 

9 5 7 (6 鉄���S�������3S���7,500 5,000 5,870 唐ﾂﾉ���づ����モﾊ�;��� 茶�"ﾃ����� 

9 6 7 (6 鉄��������c��#����;蕊 5,930 亦ﾂﾂS��rﾃ����ビﾃ����� 免ﾂﾃS���ﾆﾂﾃS���ﾆﾂﾃS��� 

10,000 10,000 10,000 (15,000) ��§蕊 7,070 (6,500) �7,500 擬 ��9,000 9,000 9,000 ��(配管工) 

書籍 8,000 湯�b�r�ッ�500 蕊, 湯ﾃ����Rﾃ����bﾈｷ"� ��(10,500) 撞｢2�rﾃ����ヲﾃ�����

12,000 ��ﾃ���9,500 �8,000 ���ﾃ����13,000 ��2ﾃ����9,000 
8,000 湯ﾃ����0,500 �5,500 ���ﾃ����18,000 ��"ﾃ����7,割X) 

10,000 湯ﾂ��7,150 (6,480) �6,250 ���ﾃ����13,000 (9,500) ��"ﾃ3�����"ﾃ���亦�8,000 

(り｢平均(賃金) ｣-求人1件あたl)平均貸金
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(製造業)日雇(現金)職種別賃金状況　　　　　　　　(昭和52年度)

千 剄H員手 元つ会 社雑役 � 剔D内 足場 烏 ��娚�荷造 柏包 刄激塔K ガラ出し 剔D内 掃除 � 刄Nラ イン 義 ��5ﾒ����各種 職人 手元 冢仂��オール �+ｸ,ﾉ�ﾂ�

玉掛 劍暮L��刄Xタンプ 出し 劔溶接 劔X�,｢�刄iイト 

4 俐Xﾘ"�6,000 �5,000 � 釘ﾃ����4,800 吮� �6,000 �6,500 � �� �� 茶BﾃC#���
最低 釘竊ﾒ�迭ﾃ�����4,700 釘ﾃS���剴Rﾃ����澱ﾃS���

平均 釘縱S��モﾃsS���迭�コ�謹 �4.720 釘�ィ�,550 ,0m) 迭ﾃ#s��bﾃ田���迭�ィ�,470 ,480) 澱ﾃS���

5 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��( �����Db�sS���( 鉄���S���ﾈ8V���c�� 釘ﾃ����Bﾃs���Bﾃs���4 4 4 (4 津S���經���ﾃS�������8 4 5 (4 偵����ﾃ3���ﾃsc��ﾃ冏B��6,000 4,200 5.310 (4.5(m) �(5.700) � ��6,500 8:oEo 茶づ�����(9.500) 茶B紊#���

6 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��( 靖"�����s����( ���������������8,500 8,500 8,50 ��( �����S���Db��( 膚�����������( �2�3S��C����6.孤) 6,500 6.500 (6,180) � ��糀 6,000 茶づ����(10.000) 茶B紊����

7 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��6,くけ0 4,000 4.770 (3.800) �( �������s��S��8,50 7.000 8.400 迭ﾃ3���Bﾃs���B縱S��i( 稗踉�Db��( 宙�������S���( �����s���Cs��S����7 6 6 (6 津����經���ｮﾒ�� �� ��(9,500) 茶BﾃCS���

8 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��( �����������������8競 6.000 (5,150 �8,500 簿 釘ﾃs���B縒卯R�Bﾃs���6 6 6 (4 �2����������( ����2�����( ���������C���S����7,500 6,000 6,520 (7,380) � ��(5,670) ��(13,000) 茶B經����

9 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��( �����������S���6 6 6 (5 津����ﾃ����ﾃ����ﾃツ��8,500 6.800 8,420 仄2�R����6 6 6 (4 �ﾒ�ﾃ����ﾃ����灘 6,000 (5350) �( 凩"�C���c����(? 柳����Db�� ��(5,救ゆ) 茶ゅS���� 茶B縱����

10 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��g駕00 4,890 (4.700) �( ���������������8,500 8.500 8,500 迭�����R�����Rﾃ����( �+"��"�����( 迭������ｶ��( 冦��3S��C���7 6 6 (6 僖b��ｒ�鰐 7,000 ��(5.000) 茶ゅ����� ��

ll 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��6.600 4.000 4.7弧 (4,780) �8駕 6.000 (5,420 凵�� 8,500 迭ﾃ����R�����Rﾃ����Oi 6, 6. (4, 蒙����������( 鉄������S�������( ����#��S���8 6 6, (6, �3��Ss��S���� ��(4.700) 茶づS����(9,500) 茶bﾃS����

12 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��6. 4, 4, (4, �������������s����8駕 6,040 (5,850 凵�� 8,500 ��6,000 6,000 6,000 (4.Ilo) 刹ﾞ 6,lワo (5,150) �6. 4, 5, (4, ����������3s���3���6. 6. 6, (?, ��ﾒ�k��� ��(6.090) 茶づS���� ��

1 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��( 宙���ﾒ�3������8, 6 6, (5, �#���$��3����S��8,500 8,500 8.500 迭ﾃ����R�����Rﾃ����(4,500) �6,500 謎 (5,340) 剄身koo 5.300 (5.250) 剋ｯ 8,(調0 � ��(Oi230) ��(9,500) 忠�ｸﾝ竰�B經���BﾃS���BﾃS���

2 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��総 5.lュo (4.840) �6 6 6 くら �������S��8,500 g駕 ��(4.500) �6.500 6,000 6,050 (5,130) �3:OOR 5i600 (5,070) �8,000 8000 8.000 (6,000) � 仄2�bﾃ����(5.530) 亦� 

3 i i 俐Xﾘ"�ﾜY.��[ﾘｼ��2嵩 5.070 (4,810) �3駕 6,180 (5,140 �8.500 8,500 8.500 亦�(4,500)～ �0 5 6 (5 ����������c�窒�6.000 4.800 5,370i (5.050)≡ �7.000 瑠 (8,000) 凵` ��ﾒ�bﾃ������(5.1坤 ��I 

(注) ①( )内数字･摘年同月の平均賃金　　②10円未満4捨5人
③｢平均(賃金) ｣-求人1件あたり平均賃金
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このように. 52年蔓の平均賃金は､求人の減少が続いた運輸.製造業に

おいても一定の賃金の上昇をみたように､相互に開通しながら全体として上

っていったことを示している｡

これは､当地域の労勘考が職人層を除けば､ 1人の労働者が土木建築の仕

事もすれば､条件次第では製造業の雑役仕事もし､また､製造業､運輸業に

就労していた労働者でも､建設業の条件がよくなれはそっちに流れるといっ

たように､就労職種が固定化してないことによるものである｡したがって､

製造業や運輸業の求人が少くなっても､建設業の需要が増加すれば､買手市

場とはなり得ず､建設業求人と競うことを余儀なくされるので､いきおい賃

金の水準も建設業にあわさざるを得なくなってくるのである｡

なお.現金求人に就労した場合には､昼食が支給されることが多いので､

実質は､表に示された賞金額より300-500円高いとみてよい｡中には

朝食をつけるところもある｡

また.事業所によっては､センターに届け出た賃金額に若干の上乗せをす

るところもあるので､実際には少し高い平均値になるものと思われる｡これ

らは.労働災害にあったケースの平均賃金などからも立証される｡

西成から各現場までの交通費については.殆んどの事業所が車で送迎する

か.交通費を支給している｡

2.期間雇用および一般常用紹介

センターでは､早朝時の現金求人の就労あっせんのほかに､契約日教を定

めて雇用する期間雇用(住込み飯場)ど.雇用期間の定めのない一般常用の

職業紹介を､ 3階センター紹介係窓口で.午前9時よりおこなっている｡

紹介の方法は､現金求人のときと同じような､求人者にプラカードの交付

をして行う相対方式と､公開求人によって窓口で求職者の相談をうげ､直接

センターが紹介票を切って紹介する一般の紹介方法とを併用して行っている｡

(1)期間雇用紹介

昭和5 1年1 0月に施行された｢建設労働者の雇用の改善等に関する法律｣
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によって､地区労働者の雇用の改善が一般とはがされることになり､センタ

ーでもこれにあわせて､求人事業所の登録制を実施した｡ (別掲)

期間雇用紹介係業務取扱状況

- 从��X�"�電話(とりつき) 覇ベ �+ｸ,ﾉ�ﾉ�ｩ&ｲ�飲酒者 刋�xﾘ馼ﾘ��合計 

4 白ﾃSsb�163 �����72 ���b�2,108 

5 ��紊C��142 �#�r�64 田r�I,930 

6 ��ﾃs#2�294 ��ビ�68 鼎��2,308 

7 白ﾃcSb�272 綿.vﾂ�46 田"�8,187 

8 ��ﾃSC��172 ��s��67 田B�2.025 

9 白經�r�154 ��cB�48 田"�I.935 

小計 湯ﾃCCR�1.197 ����s��360 鼎�"�12,493 

51年度小計 ��B�����I.980 白ﾃ�ヲ�485 鉄cB�18.187 

10 ��ﾃS迭�133 �#3R�69 鉄��2.091 

ll 白ﾃCC"�162 ��ビ�56 鉄b�I.903 

18 ��ﾃ��R�169 ��c��70 �#r�1,532 

1 白紊ビ�178 涛B�46 鉄R�I,810 

2 白�3���148 涛r�84 田b�I,688 

8 ���3�"�lらl ���r�60 都��I,601 

小"計 唐ﾃ�釘�989 塔���865 �33B�10.718 

51年度小計 ���ﾃャ��902 白ﾃ�#R�455 鉄c��13.888 

合計 ��rﾃャ��2.136 白ﾃ田��785 都Cb�23.206 

i51年度合計 塔Bﾃ����2,882 ��ｳ"ﾃ��B�i890 ��ﾃ�モ�;31,959 

l逃 蕊 くく 轄 俘.{��くつる ��ﾈ7R�e �6��○ �ｨ��ﾒ�I ⊂) 薄ｨ�ﾒ�く支' 迄耳�｢�重ー 柳��ol �+ｦﾂ�⊂) �6V薄R���ﾂ�"�

旺Ⅲ 哩患 彊駄 誤射 �ｨ*ﾘ�ﾒ��ｸ�ｲ�で くくさ �6R�*ﾘ�h�ﾒ�●o oD �+:B��5��ee ce �5��6��く亭 eミ 啖�7���｢�∪一 〇つ 汎2�*ﾘ,"�CD Cヽミ �*ﾙ.��62�"顔 く○ �5����ﾒ�●-i くく､ �."�6R�Cb co 

●一〇 亦��ｳ��i-1 �#��●一〇 ��ｨ示��〇一1 ��c��〇一1 �#��i-1 ��ｨ璽��riーl ��ｸ�ｲ�○○ ��ｨ璽��〇一1 ��ｨ示��

鶉 汎2�#��∝ヽ �5��la 鑓,"�〃1 友��くね �*ﾘ�ﾒ�ce 末H�ﾂ�X+r��co �*ﾘ�(7��ぜ ･皐 "早 一〇 ��*ﾘ,"�こ) �-��① 

tO c一〇 ヽn �ｨ��"�くり 迫&R�〇一 �*ﾘ,"��6ﾅ��H�ｲ�くつ) 友乏�ﾈ耳�｢�ｸ�ｲ�くく:) 凵ｼ) ii一一 〇一 ��2����ﾊH�ﾂ�〟"ー 〟.1 ① 傲ﾘ爾�くCI 

tー ce 凵ｼ19 - 帽7��H�ｲ�OO_ く⊂) 傲ﾘ爾��ﾒﾒ�坊R�*ﾘ+����5��*粐ﾒ�co ce �+_ く⊂) 冂le tー 冲一 守 犯����

cQ �6�� �� �� ��7��ce 剖��〇一 ���

)I) � �*ﾘ�ｲ� �6�� ���6R� ������co co 
嘉 a くく 騒 �62����(ﾅB�･皐 �61 凵怦鼈� 亦ﾓ��･す. 凵s嘉､ 坊��宛����5��i一° ce �*ﾘ,(�ﾒ�

〇一 co ����."�､要一 一J⊃ �ｨ*ﾘ�ﾒ�ﾆ��U LB 剖��ﾈ*ﾘ�ﾒ�- くつ) eQ 綿璽����｢��ｨ�｢�○○ Io �,�｢�X*ｲ��9- 請 犯���*ﾘ,"�･idi ��h�｢�V�7��〇一l Co e3-i �87��V��∞ tt 一重⊃ 茶ﾒ��ﾇGB�

渇 諒 宙ｶ���1皐 ��ﾂ��① �6R�⊂⊃ ��ﾒ��ciD 剖��一〇 ��ﾈ耳爾�① �:B�○ミ �ｨ�*B�ce �ｨ�｢�① 
･di 免��く亡) ���Cie 末ｨ�ﾒ�〇一i eo �6h�"�寸 ��ｸ�ｲ�co ��ｸ7��寸 ��t- 7-1 免���c��o〇 ･､か 坊��,ﾂ�

滴 ��ｸ�ｲ�･ti �*ﾘ,"�cB �(���ｨ示��co 迄ﾌ6��くつl Ce ��ﾂ��〇二 ･か ��ｨ爾�iコ) ��ｨ�｢�VF��cQ 憂H�ﾂ�○○ ��ｸ�ｲ�C一 一くつ 
とー 幽�ｲ�CQ �+�,F��幽���co 凾ｭ亡) 冲j⊃ 帽7����ﾃ��eミ ��くD 

餓 �5��Ce �､��"�Y���1卦 �ｨ�2�1卦 ��ｲ��ｸ7��一′⊃ 13ミ �����寸 �6��一くる �����･i● 薬�X7��e cQ ��ｨ爾�GF��〇 ･古 

蟹 誠一 �,��ｲ�〇一 一一〇 册t �6R� �-2�*ﾚ��Cb ee �.r���ｺr� �� 狽� ��ﾂ���ｨ示��⊂う ー+ �6���(�ﾂ�くつi co 

* 蕊 -く 徳 � ���������� ���� �� ��

d=* ��ﾂ��x���ﾊ"�章一 ､轟 く⊃ �,h爾��｢���ｸ�B�･す く章:) cQ ��ｳ���ｸ7��VR�i"○ く) (:(> 忠?����ｲ��ｸ7��ce Cp Cも 凵ｼ) ー皐 ○) ��ｸ7���ｲ��ｲ��cQ 〇一 〇ミ ��$2�?��｢�62�eO 一一 1くつ ��ｶ��7��耳��ﾒ�要一ー C⊃ 登ー 帽7��;��;��くま) く貫) ① 

く 測線 �"ﾒ��〟-1 凵Z一i �(爾� 册:F��itヽ ��ｨ爾�cQ 坊��Qe 唳�ｦﾂ�:要` �ｨ��ﾒ�VR�qD �6R�V��eQ 〇一i 

寸 �*ﾘ7R��〇一 迄耳爾�○○ ��ｸ�ｲ�･専i �+�,JB�∞ �ｨ��ﾒ�CD 乏�くつ 柳R�一重う 坊��C> ��ｨ璽��Ⅲこ慈 善 -く 那鉄, �ｨ��ﾒ�VR�⊂) eo �5���+"�)〇 ･か 迄耳�｢�Y�ﾂ�○} 1.罫 ��7���ｸ,"�cQ (≡) 汎2�DｧB�i一一 -fe 鑓7��h�ｲ�lte 一重⊃ �+�B�*ﾔ2��一寸i t- �*ﾘ,&��V��一重う e �6��*ﾘ+2��(義:) ⊂> 

eQ �5�� �� �� ��ce 鑓7��しく⊃ 呈�ﾒ�

く慈 亦ﾓ��くく) ��ﾔ��C"ー �*ﾘ,"��(二〇 柳��くつ) ��ｨ璽��くつ) �*ﾘ+���･串 ��ｨ爾�一重⊃ 帽7��●一〇 �ｨ*ﾘ,"�⊂) 

鈴屋 ロコ嫌 罰一帯 ��ｨｸ�ﾂ��ｨ璽��く=) 〃1 �6"�○○ ��ﾈ�ﾒ�x����専 一■ �6���,"�●"一 重ー 宙ｶ����ﾈ耳�｢�｢.一 ��ｸ*ﾘ,"��ｸ�ｲ�こな 〇一i ��ﾂ��5��t cQ ��ﾂ���ｨ示��x�ﾖ��種､ (義:) 唸*��*ﾘ,Fﾂ�#��く⊂ー q⊃ ●一〇 

鶉 坊R�1書 �6��i一一 唸�ﾈ�ﾂ�一一ヽ �� ��ｸ�ｲ�ee �6��ee くつ) 綿耳爾�く章ヽ �� �� 

to �*ﾘ,"��⊂) �5��くく) �ｨ�｢�凵ｼ〉 舒r�なつ 凵� ��ｲ�

eo �6R�･専l 唳�ﾂ�､ミ 唸7��刪齒dう ��ｸ�ﾈ�"�10 �ｨ�｢�c) 鑓�ﾒ�

梨蒸 陸 嫌 騰柵. 友ﾈ�ﾒ� ��〇一1 �� 唸薰�Lb �� �� �� ��eミ o 唸7謦�亡.- くま) 

く鴇 鈴屋 蝿雅 語柑 薬�5��cQ i一〇 唸ｿ���ｸ�ｲ�･e i一〇 唸艪��ｨ爾�とi一 〇〇 ��ﾂ���3ﾒ���c��e) e} �4B�X�ﾈ�ﾂ�ea co 宙�ﾒ�6�,"�ei eQ ��｢��ｨ�｢�Ciー ee �*ﾘ+2���ｨ�｢��ｨ7��ゼ eミ i-1 ���ﾒ�蔦��V��eo cQ ee 
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紹介.求人関係の取扱状況

＼ 刳匇ﾔ雇用 劔�ｩLｨ�ﾘﾘ"�

求人 劍��樞�从��ﾂ�剌ﾐ介 

求人喜 从��ﾂ�求人毅 ���樞�詔介教 从��ﾈ饕�求人 从��ﾂ�紹介 ���樣�B�
某所薮 佇��B�兌倅R�仂h�ﾈ2�件殻 ��B�-.),. 

4 �7儘井yo�<��Y�ﾂ�101 �#ヲ�000 �##R�285 �"�8 �2�8 �2�
運転手 �3��68 �����36 �3b�10 免ﾂ�2在 唐�8 

その他 ��B�22 塔��84 �3B�9 免ﾂ�34 �#��80 

計 ��C��829 白ﾃ����295 �#迭�21 �#R�61 �3��31 

5 �7儘井xﾆ�<��Y�ﾂ�84 塔���836 �33B�334 釘�7 途�18 ����
運転手 �#��58 涛R�85 �#R�7 ����14 ��"�12 

その他 ����18 田R�43 鼎2�ll ��2�30 ����18 

汁 ��#2�279 涛澱�402 鼎�"�22 �3��51 鼎��48 

6 �7儘井yo�-9�Y�ﾂ�59 �#���820 鼎S��459 迭�7 ����18 粕"�
運転手 �3��67 ���r�48 鼎��3 �2�12 澱�6 

その他 途�18 鼎��84 塔B�8 �2�7 �#��89 

計 涛b�314 涛c��581 鉄3��ll ����20 鉄2�53 

7 ��84 塔���1.030 鼎3b�436 釘�5 塔B�8 唐�
運転手 �3��80 免�8��48 鼎��5 唐�17 �"�8 

その他 湯�42 田B�58 鉄��3 唐�22 ��"�12 

汁 ��#R�430 白ﾃ#���537 鉄3r�12 �#��63 ��r�17 

8 筈帝<r餉��Ilワ �3ィ�1.075 鼎sr�477 �2�4 ��B�4 釘�
運転手 �3R�61 都��82 塔"�3 釘�4 �"�2 

その他 澱�15 塔"�28 �#��1 唐�17 唐�8 

汁 土工澱真職人 ��S��400 348 白ﾃ�ッ�537 417 鉄3r�7 4 免ﾂ�85 14 湯�9 

9 �15-8 �1.391 �417 �5 �8 �2�
運転手 その他 鼎�����95 40 ��32�S��52 48 鉄"�C"�1 8 ���2�1 4 唐�8 

汁 土工雑役鳶職人 �#���483 485 ��經�"�らll 408 鉄���7 3 湯�19 82 免ﾂ�ll 6 

10 �171 僮,878 �408 �8 �6 
運転手 その他 鼎"�r�92 14 ��#��s"�56 83 鉄b�32�2 4 �"���2 22 ��2�18 

汁 土工雑役馬職人 涛#��541 895 �"ﾃ�s��492 401 鼎�"�9 5 ��r�46 7 ����19 1 

ll 凵ﾛ88 �2I128 刳�l �6 �1 
運転手 その他 �3R���58 16 塔"�S��41 86 鼎��澱�4 釘�4 迭�5 

計 塔#b�469 �"�#SR�468 鼎c��9 ����ll 唐�6 

12 �7儘井yo�<��Y�ﾂ�170 �#�r�2,187 �3�r�917 ���1 ��� ��
運転手 �3��37 田R�35 �3R�

その他 湯�18 �#R�21 塔��

請 �#���872 唐ﾓピr�378 鉄s��1 ���1 

1 �7儘井yo�ｩ-9g��ﾂ�192 鼎���2,1的 鼎s��478 �"�2 釘�1 ���
運転手 塔B�40 田��50 鉄��3 唐�5 

その他 ��"�22 �3r�I-9 ����4 迭�13 ����10 

汁 �#3��480 �&�#���547 鉄Cr�9 ����82 免ﾂ�ll 

2 �7儘囲��ﾘ�ﾉ���Y�ﾂ�218 鼎C��3,024 鼎���400 白�I 白�1 白�
運転手 �3B�46 都��40 鼎��2 �"�3 ���1 

その他 ����15 鼎B�24 �#B�2 迭�6 ��b�16 

i 土工雑役鳶職人 �#c"�Sol 俟9yB�464 鼎cB�3S��5 唐���10 ����"�18 

8 �289 鼎s��塔S������2��"�
運転手 その他 �3��b�56 8 涛r��2�41 5 鼎��R�2 �"�7 途�7 

計 �#ィ�548 釘ﾃsSB�405 鼎�R�3 �2�10 湯�9 

∠L iコー �7儘井yo�<��Y�ﾂ�暮5ﾘ薰�1,771 415 釘ﾃ�3r�sS��28,012 1151 釘ﾃs�b�S�B�4.708 504 �3B�ッ�47 44 ������"�54 82 添U8爾�3"�

汁 �+ｸ,ﾉ�ﾂ�118 塔C��581 塔S"�852 鼎��67 ��cr�141 ��C��
汁 �"ﾃ3�"�5.041 �#2縱CB�5.562 迭經c"�116 ��S��358 �##r�22ユ_ 

51 �7儘井xｵｩ-9�Y�ﾂ�1,002 �"ﾃイ��10,400 �2ﾃン��4,048 鉄B�75 塔モ�88 �����

年度 ��5ﾘ薰�368 都���977 鼎���421 都r�189 ��s��97 ����

令 �+ｸ,ﾉ�ﾂ�80 �����620 ��湯�249 塔B�#�R�107 821 �#���103 ���R�

請 偬��1.445 �2ﾃsc��!12,006 ��Bﾃ����4,718 剪ﾃン��!882 �3�B�

期間雇用及び常用の賃金状況

∴ 剴y工 刮�l �!各種 人 冓会社 �(大型 冓普通 冓夜劫 道n仂��早~ル ��磯hｿB�白�食費 

ヽ-∴ 剋G役i(.15毒) 劔職 手元 剋G役 剴ﾁ殊 運転手 刮^転手 �(土D 傚佝｢��ナイト 餓肉) ���以隗｢����

4 勞�ﾘ),�ｾ��!7.790 剪�790 �6.500 �6,790 �9,790 �7,脚 �9,000 ��1亀.880 �����������I.伽 

十: 最高賃金 最低〝 ��9)R�偬�2�澱�����b��cb�窒�,500 ,172 迭經���rﾄ�8b�仄2�途ﾃ����rﾃャ���6 7 �+2�鼎���s���
(4,600) 刳ﾄ 5,500 6,406 (6,500) �(5,400) 剴c�����2��｢��c����(5.500) �(5.500) 鷲 6,335 (5,500) 劔茶s�����S��00o) 劵710) 1篭 

5 �( 偵3�����緜����ﾃS���#���ﾃ�迭�ﾃc�����7 4 偵����ﾃ����～ ( �7,300 5,800 劔8,000 ��15,265 剞ﾐ ,000 ,000) 亦�

平均〝 最高賃金 最低〝 劔迭繝3��ィﾃ�����剴bﾃャ��コﾃs����rﾃc���bﾃ����bﾃピ��ッﾃ#����劔�62 (00 剴����ピC����贅�

6 �4 ( �"3駕 �5 (5 津����榑��#����6,800 4,800 5,Ilo (4.700) 劔( �ﾒ�ﾃ�s��ﾃ3����8.000 ��15,285 塔������ピR��������

平均〝 剴rﾃ����ツC����劔劔劔剴����ピc���

7 俐Xﾘ),�ｾ��ﾜY.�x��(4 鉄�������謹 �7 5 (4 鉄�������4 ( 塔�������7,800 5,800 �( �����"ﾂ�8,000 �� ����1,000 500 

平均〝 剌�) 途�ビ�撚) �850 50o) �650 700) 澱ﾃ����ッﾃ#����劔�80 (51 �ﾒ��着v��

8 俐Xﾘ),�ｾ��ﾜY.�x��[ﾘｼ���1 4 (4 �����Db������9 6 6 (6 津����ﾃ����ﾃ����ﾃ�����7 5 (5 鉄���S�������C����5 5 ( 塔�������ｮr��������7 6 6 (8 俾��ﾃゴ��ﾃ�����( 塔���S���#���s����8,(X鳩 ��15.265 都�ﾉ4��ン�ﾃ�������I.000 諾 (700) 

9 俐Xﾘ),�ｾ��( �����8 6 7 (7 塔#��7,820 �6,820 �7,820 �7,820 �9.000 途ﾃ����15.265 ����I.000 
最低〟 �.300 �,820 迭ﾃS���迭ﾃ3#��澱ﾃ����迭�3#��途ﾈｷ"�劔鉄���

平均〝 最高賃金 最低〝 �540 900) 500 800 �#) 認 迭纉���コﾃFﾒ��迭ﾃc3��ィ纉�����8��澱ﾃ����モﾃS����澱ﾃ#���コ繝����rﾃ#���SS���唐ﾉ:���70 (50 討2��塔#��ピ�����ﾃ����S���

10 �7 4 5 ( �8 7 7 (7 �7,500 5310 劔7.000 6000 劔 �� 塔Rﾃ����c�������
平均〝 �407 000) 劍l) 迭�コ�850 400) 迭�ィ�018 800) 唐ﾃc#R�ッﾃ�����迭�ッ�910 000) 劔77 (75 �:�爾�塔���ピ����

ll 俐Xﾘ),�ｾ��7 4 5 (5 �����9,000 �7 5 5 (6 鉄���6 4 5 (5 �����8.000 �5 6 (5 �����12,000 �� 塔��������I,000 
最低〝 �500 澱ﾃ��R��315 �000 澱ﾃ�����000 澱ﾃS����50,000 剴3���

平均〝 最高賃金 最低〝 �405 100) 000 500 唐ﾈx｢�モ霍"���850 200) oR �055 100) 140 500 途�3c2�ッﾃC�����,395 ,900) 途ﾃ鉄����R��70,000 90.調 50000 剴��R�ピs���偵������

12 �7 4 5 (5 僮写鰐 剪ｹ (5 �6 4 5 (5 剳� �7,200 5000 剪� 剪�

平均｡ �,493 ユ00) 唐�ビ�186 500) �.953 ,800) �227 00o) 途�ビ�.870 ,00o) 澱�コ�,459 ,600) 涛｣�����70,脚 剴����6��

1 俐Xﾘ)�ﾘｾ��7,000 4,500 �12 7 �����Db�6,840 �6,500 4.500 �8,840 �13簿 �7.拙く) �� ��3�ﾃ��ｒ���1,000 700 
最低〝 平均〝 劔迭ﾃ����b���B�剴RﾃS���r�3CR�劔�50 78 中ﾔ��sS��

5,489 �9 (6 劔5 (4 ��S�������イ��S����6,654 劔劔840 

(5,000) 剴c����$��(5,300) 劔(6i畑) �(5,脚) 劔茶コ��3��s��00o) �(800) 

2 俐Xﾘ)�ﾘｾ��ﾜY.�x��[ﾘｼ���ﾜXﾘ),�ｾ��ﾜY.�x��7 4 5 (5 �����S���S���#����イR�$��10 7 8 (7 剞ﾐ 5.936 (5.000) 6,845 5800 �5 4 5 (5 �10 6 7 (6 窒�;��ﾂ��3��wr��7 6 6 (5 仗��C��������wr� �� �000 % 00〔ー) ��I,800-~ 700 
280 000) 劔445 000) 345 500 劔劔88, (79. loo 50 剴イ��ピ�����ﾃ#���

3 �8 4 5 くら �12,845 6500 劔6 4 5 (5 �15 6 �;��ﾃ��+2�8 5 6 (5 �8,000 �� 儚o ��

平均〝 �593 唐ﾃH*ﾘ.ﾒ�澱��875 �552 唐��375 劔80 �����途��イR�
800) 茶rﾃr�+"��茶bﾃ������300) 茶bﾃ������900) 劔(78 �����茶�����

(注)最高賃金で食いぬき(食費0円)の場合平均食費拗晦しな
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期間雇用関係の事業所は登録をしない限りセンターの就労あっせん(相対

方式を含めた)を受けられないことになったのと.建設業の景気の回復はよ

って労働力の需要が高まったこととで. 5 2年度の期間雇用関係の新説求人

事業所は前年度を40%も上回る3 16事業所となった｡もっとも､これに

ぬ就労関係の正常化をめざしたセンターの幾つかの取り温み(後述)に負う

ところも大きかった°

求人申込事業所総数も､今年度は6 68事業所となり､前年度の8 5 6事

業所を90%も上回った｡

期間雇用の求人を行う事業所は.月平均で1 92事業所.求人数は1･979

名で.前年度よりそれぞれ40%増､ 98%もの増となったo求人数で1 I

月以降急激に増えているのは､相対方式による直接求人の求人数の把握につ

いて､申込み当日分だけであったのを月間求人数に変更したことによるもの

である｡

全体として求人数が大巾に増加しているにもかかわらず､紹介数の伸びは

20%増にとどまった｡したがって求人充足率は大巾に落ちこみ24%とな

った｡これは､就労関係の正博化のためにセンターが求人事業所に対してお

こなった登録.求人の指導が､必然的にセンターの紹介業務に対する事業所

の期待を強め､大巾な求人増をもたらした反面､現金求人の増加により､期

間雇用(飯場)就労を敬遠する労働者が増えたことによるものでもあるo

ただ､ここで心配なことはこの様に求人充足率が低下すると.折角センタ

ーの紹介に乗っかってきた事業所をふたたび､手配師の方忙押しやることに

もなりかねないということである｡さいわい､今のところ､期待には十分に

応えられないとは云え､事業所からの求人申込みは続き､労働者も､窓口に

群がって求人票を見てくれている｡このことは一方では,センターの窓口で

の紹介が手配師の介在を排除することであり.事業所､労働者の双方からも

基本的には望まれている方向であることを物語っている｡

求人者､求職者から喜ばれる紹介体制を作りあげることが､地区の明るい

就労関係を作ってゆくためにもぜひとも必要なことであろう｡労働者の求職
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相談を僅か2名の職員で受けている現状を.まず機構的.人的に改善するこ

とが求人充足率を高めてゆくことにもなってくる｡

期間雇用関係の求人者に対する指導は､就労正常化のとりくみの中で､

別掲の様な形で推し進められ.センター寄場内での求人も少しずつ改善され

てきている｡いまでは　プラカード未掲示の求人事業所が､労働着の指摘に

より､センターに登録する例をみるまでになり.雇用条件の不明確な事業所

には､労働者も就労をさけ､センターを利用するようにもなってきた｡

期間雇用の紹介で困るのは､求人.求職のアンバランスが大きいというこ

とである｡

求人の減少する｢梅雨時｣ ｢盆｣ ｢年末.年始｣には､労働者が仕事を求

めて窓口に訪れ､気候のよい秋や､年度末など工事の集中する時期には､事

業所からの求人申込みが殺到するが､労働者は現金仕事の方へ流れるといっ

ったようなことである｡梅雨時や､年末には.事業所へ求人繭拓の呼びかけ

を行い､労働者にはその様な時期に入る前に飯場へ就労するようにすずめて

いる｡

建設業が多注産業であることから､景気の好.不好に特に敏感に反応する

ことや.屋外作業が多いために､雨や寒冷などの天候に左右されるなど､で

雇用の不安定さを作り出している｡幸い､雇用保険の手帳所持者は1万5千

人にも及ぶほど行きわたl)､仕事にアプレた時の地区労働者の大きな生活の

支えとなっている｡しかし.アプレ手当の受給資格をとるためには､前2ケ

月に28日以上勘かねはならず､このような雇用の不安定さの中では並大使

なことではない｡ 10日契約､ 15日契約などの期間雇用への就労は.この

点.計画の立つ働き方として役立っているようである｡

就労先としては､期間雇用の場合は現金求人と違って､大阪府下より､他

府県の方が多くなっている｡建設業の求人が最高となった年度末の5 S辛S

月度の期間雇用の求人件数は404件であったが､大阪は1 78件､以下､

兵庫が89件､京都39件､奈良37件.滋賀29件となっている｡近畿園

外で愛知県が2 3件もあることは注目pc催しよう｡雇用保険の普及などもあ
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って､あいりん地区の日雇労働市場としての包容力は､東京の山谷､積浜の

寿町､名古屋の笹島よりも､一段と大きくなっており､遠隔地からの当砲区

への求人を増やす要因となっている｡

賃金は､期間雇用の場合一定期間拘束されるということもあって､現金求

人よりも約50 0円程高いものとなっている｡土工雑役の平均賃金は5,200

円～5.600円となっており､前年度の4.600円～5.300円より600

円～800円高くなっているo

労働者の就労先撰沢の基準は､賃金と契約期間が.大きな要件となってい

る｡地区労働者の就労傾向としては､同一職種でも､ 6千円1ケ月の契約よ

り. 5,500円10日契約の方を好み､求人の充足も早いようである｡また､

食事代を差引かないW食いぬき1.の条件の方が､若干賃金が商いのよりも優

先している｡

期間雇用の場合はこのほか､宿舎の状況や雰囲気.食事の良し悪しなども

大きな要素としてみられている｡

労働者の定着をはかるため､福利厚生の面でいろいろと心くはりをしてい

る事業所もあり､不安定な雇用関係に.ある地区労働者に､より安定した生活

をしてもらうためにも､このような事業所を増やしていくことが必要である｡

(2)常　用　紹　介

52年度の一般常用求人は､ 358名と､昨年度より50%減となった｡

高度経済成長時代には､センターにも､製造.運輸.サービス業などの常用

求人が来ていたが､不況はその様な求人を皆無にした｡

現在.センターに膚用求人としてきているのは.建設業で働く､常用の運

転手や､寄宿舎(飯穆)の炊事婦がほとんどである｡運転手も傾向としては

1ケ月契約の求人が常用にとって代り､炊事婦は､世帯もち労働者が少いと

いうこともあって､紹介できた数は少くなっている｡

型にはめられ.拘束される常用就職を嫌う労働者も居るが.基本的には､

労働条件のよい.安定した､望ましい常用求人が.砲区に来ないということ

が､常用就職を少くしているということである｡

-34-

｢地域の労働者を正規の労働につかせ､生活を安定させること｡ ｣が､セ

ンターの役割であることを考えれば､これらの常用求人の拡大､蘭拓のため

の一層の努力が必要となってくる｡

朝食をとる労働者(センタ一書場2階にて)
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